Nume: Tiberiu- Nicolae Lupsa

Data si locul nasterii: 06.12.1992, Ploiesti, PH
Ocupatie: Team manager

E-mail: lupsat@yahoo.com
Telefon: +40 722 656 362
Categorie licenta: Director Concurs A

Scurta prezentare:

Activitatea mea profesionala este de manager al unei echipe de ingineri, din cadrul unui grup
international producator de autovehicule. Mediul de lucru intr-o companie multinationala mi-a dat
ocazia sa imi dezvolt abilitatile de conducere si comunicare interculturala, avand in vedere faptul
ca in desfasurarea activitatii, echipa mea colaboreaza cu interlocutori din Franta, Spania, Brazilia,
Maroc, Turcia si India. Datorita pregatirii tehnice si experientei profesionale in domeniul ingineriei,
am dezvoltat o gandire orientata pe rezultat si rezolvarea problemelor, ceea ce consider ca ar
aduce un aport important in cadrul Comisiei Centrale de Arbitri.

Activitatea mea de arbitru in cadrul F.R.A.S. ainceputin 2017, de atunci participand la competitii
din multiple ramuri ale motorsportului. De-a lungul anilor am indeplinit cu succes posturi de
traseu, de cronometraj si de oficial, reusind sa inteleg in detaliu desfasurarea din punct de vedere
sportiv a evenimentelor de motorsport si activitatea de arbitraj din cadrul lor. Incepand din 2022 am
indeplinit pozitia de Director de Concurs la multe dintre competitiile de Raliu, Viteza in Coasta si
Super Rally, conducand intregul dispozitiv de arbitri spre finalizarea cu succes a fiecarei competitii
la care am participat. Functia de Director de Concurs m-a pus in situatia de a rezolva problemele
de care se lovesc arbitrii Tn desfasurarea activitatii lor la competitie, aceasta experienta fiind
esentiala n activitatea C.C.A., pentru a putea preveni astfel de dificultati pe viitor.

Incepand din 2018 sunt membru al Comisiei de Competitii a F.R.A.S., fapt ce mi-a permis sd mé&
familiarizez cu toate tipurile de competitii de motorsport, chiar daca la unele dintre ele nu am
participat inca. in cadrul activitatii comisiei, am participat la analizarea fiecarui eveniment sportiv
desfasurat sub egida F.R.A.S., intalnind situatii diverse si o mare varietate de probleme, ce au fost
tratate, in functie de naturd, cu comisiile de specialitate. In anul 2023 am fost ales presedinte al
Comisiei de Competitii, fapt ce mi-a permis sa imi extind viziunea asupra modului de functionare al
F.R.A.S si sa Tmi aduc aportul in ameliorarea problemelor intalnite Tn activitatea comisiei.

Avand in vedere experienta si abilitatile mele, imi depun candidatura pentru functia de membru in
Comisia Centrala de Arbitri din cadrul F.R.A.S, avand ca obiectiv modernizarea modului in care este
desfasurata activitatea comisiei, in vederea cresterii satisfactiei intregului corp de arbitri sia
prestigiului activitatii de arbitraj, atat de importanta in motorsport.
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Propuneri si obiective:

1. Cresterea satisfactiei corpului de arbitri:

» Adaugarea aspectelor legate de confortul arbitrilor in Caietul de Sarcini al
organizatorului(ex.: apa si mancare asigurate in functie de situatie);

» Reglementarea modului de lucru dintre organizator si arbitri pentru transferul de
echipamente;

» Asigurarea implementarii Caietului de Sarcini al organizatorului urmata de
evaluarea dupa fiecare competitie a respectarii cerintelor, in urma observatiilor
CCA si afeedback-ului primit de la arbitri;

» Implementarea unei platforme de ticketing prin care problemele arbitrilor s& poata fi
transmise eficient in atentia CCA;

> Imbunétatirea comunicarii despre activitatea CCA si subiectele tratate;

» Actualizarea manualului de arbitraj si a cursurilor luand in considerare evolutia
responsabilitatilor, regulamentelor si normelor, adaugand un check-list tip ,fisa de
post” pentru fiecare activitate in parte, ce poate fi printat si completat/urmarit pe
parcursulindeplinirii postului;

> Realizarea unui parteneriat in vederea implementarii unui echipament standardizat
pentru arbitri ( vesta, tricou, camasa, geaca, sapca), care sa fie disponibil la preturi
accesibile sau subventionate;

» Standardizarea recuzitei de arbitraj (panouri, stalpi/suporti, ceasuri CO) si punerea
acestora la dispozitia colegiilor judetene de arbitri;

> Inventarierea online a recuzitei fiecarui colegiu, in vederea eficientizarii delegarilor
sau eventualelor ,,imprumuturi” de echipamente intre colegii;

» Adaugarea in cererea de licentiere anuala a unei rubrici ,,Directie de dezvoltare” prin
care fiecare arbitru sa isi exprime dorinta de a se dezvolta catre o anumita pozitie de
arbitraj, iar pe parcursul anului sa poata participa la seminare de pregatire in care sa
se prezinte aspecte teoretice si practice relevante pentru directia aleasa;

» Evaluarea constanta arbitrilor pe parcursul anului, cu centralizare electronica, in
functie de prestatiile lor dar si abilitati suplementare;

> Adaptarea sistemului de delegéari astfel incat sa se bazeze pe evaluérile mai sus
mentionate si experienta fiecarui arbitru;

» Crearea unui mod de lucru prin care stagiarii sa poata dobandi mai usor experienta
(delegarea cu prioritate in posturi secundare, creearea oportunitatii de a asista la
desfasurarea unui post, pentru stagiarii din apropierea locatiei desfasurarii
competitiei, care nu au fost delegati insa doresc sa invete, cu contorizarea
experientei);

» Organizarea participarii arbitrilor, ca invitat, la sesiuni de Shakedown/Antrenament
pentru o mai buna intelegere a motorsportului;

» Publicarea regulata a unor comunicate CCA prin care sa se evidentieze bune
practici sau greseli observate in activitatea de arbitraj, in scopul cresterii experientei
tuturor arbitrilor indiferent daca au participat sau nu la evenimentul evidentiat;

» Crearea de postari aniversare pe social media pentru intreg corpul de arbitri;
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2. Cresterea prestigiului activitatii de arbitraj:

» Includerea organizarii unui moment dedicat arbitrilor in Caietul de Sarcini al
Organizatorului;

» Dezvoltarea unei campanii media prin care activitatea de arbitraj sa fie facuta
publica, alaturi de realizarile importante observate de CCA,;

» Punereain practica a unor parteneriate cu universitati si companii de profil in
vederea atragerii de membri noi in corpul de arbitri;

» Implementarea echipamentului si recuzitei standardizate de arbitraj;

» Publicarea unuitop al arbitrilor la finalul anului competitional si premierea la Gala
Campionilor F.R.A.S.;

» Organizarea de sesiuni de schimb de experienta, inaintea competitiei, in care arbitrii
si pilotii sa se poata cunoaste mai bine si sa schimbe impresii si experiente;

Concluzionez accentuand dorinta mea de a imi aduce aportul in modernizarea si eficientizarea
modului de lucru din cadrul Comisiei Centrale de Arbitri si indreptarea atentiei catre nevoile si
dorintele arbitrilor.

Doresc sa va multumesc pentru timpul si interesul acordat candidaturii mele si sunt convins ca veti
aprecia intentiile mele bune si ideile pentru imbunatatirea experientei noastre ca arbitri Tn cadrul
Federatiei Roméane de Automobilism Sportiv.

Ploiesti, 10.02.2025

Cu respect,

Tiberiu- Nicolae Lupsa

=

n atentia Domnului Presedinte al Comisiei Centrale de Arbitri a F.R.A.S.
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